
LEHRGANG FÜR BERUFSTÄTIGE · HYBRID

	J 7 Module · in Präsenz oder live online

	J Psychologie verstehen · Verhalten fundiert einordnen

	J Wissen für Führung, Personal, Organisation, Marketing & Vertrieb
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Wirtschaftspsychologe/ 
-psychologin 
(VWA)

BERUFSBEGLEITENDER LEHRGANG DER VWA FREIBURG

Bild: KI-generiert
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Auf einen Blick

WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGE/ -PSYCHOLOGIN (VWA)02
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Menschen entscheiden, kommunizieren, 

arbeiten zusammen und reagieren auf  

Veränderungen. Damit prägen sie den  

Erfolg von Unternehmen und Organisationen. 

 

Im Lehrgang Wirtschaftspsychologie  

verbinden Sie wirtschaftliches Denken 

mit psychologischem Wissen. 

Sie lernen, menschliches Erleben und 

Verhalten besser zu verstehen und 

dieses Wissen gezielt auf berufliche 

Fragestellungen zu übertragen.

ABSCHLUSS
Zertifikat: Wirtschaftspsychologe/ 

-psychologin (VWA) 

DAUER
04.12.2026–19.02.2028 

TEILNAHME
wahlweise in Präsenz in 

Freiburg oder live online

ABLAUF
7 Module · Freitag & Samstag

Projektarbeit und mündliche Prüfung

PSYCHOLOGISCHES WISSEN NUTZEN

Psychologisches Wissen erweitert Ihren Blick 

auf Menschen, Entscheidungen und wirtschaft-

liche Zusammenhänge. Damit können Sie

	J Verhalten besser verstehen

	J Kommunikation gezielter gestalten

	J Menschen differenzierter einschätzen

	J Veränderungen kompetent begleiten

	J Kundenverhalten verstehen

	J Entscheidungen fundierter treffen

Menschen 
besser verstehen

VORAUSSETZUNG
Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre 

GEBÜHREN
3.450 € 

3.200 € für VWA-Absolvent*innen 

inkl. Prüfungsgebühren

ORT
Haus der Akademien

Eisenbahnstraße 56, Freiburg

UHRZEITEN
Die Module finden ganztags statt.

Details im Stundenplan.

Psychologie 
als beruflicher 

Mehrwert



 

FÜR WEN IST DER  
LEHRGANG GEDACHT?

	J Absolvent*innen des VWA-Betriebs-

wirtstudiums, die ihr betriebswirtschaft-

liches Wissen gezielt um psychologische 

Kompetenzen erweitern möchten

	J Fach- und Führungskräfte mit 

kaufmännischem oder betriebs-

wirtschaftlichem Hintergrund

	J Mitarbeitende aus Personal,  

Organisation und Führung

	J Berufstätige aus Marketing, Vertrieb 

und kundenorientierten Bereichen

DER LEHRGANG PASST ZU IHNEN,  
WENN SIE …

	J menschliches Verhalten im beruflichen  

Kontext besser verstehen möchten,

	J psychologisches Wissen gezielt für Ihre 

berufliche Tätigkeit nutzen möchten,

	J Ihre Kompetenzen in Kommuni-

kation, Führung oder Zusammen-

arbeit erweitern möchten,

	J Kunden-, Markt- und Entscheidungsver-

halten fundierter beurteilen möchten oder

	J sich an der Schnittstelle von Wirtschaft und 

Psychologie weiterqualifizieren möchten.

BWL um Psychologie erweitern

Betriebswirtschaftliches Wissen bildet eine ideale Grundlage für den Lehr-

gang. Wirtschaftspsychologie ergänzt diese um ein fundiertes Verständnis 

für menschliches Verhalten, Kommunikation und Entscheidungen.

Wer neben Zahlen und Fakten auch  

menschliches Verhalten versteht, 

gewinnt neue Perspektiven.

Wirtschaftspsychologisches Wissen 

hilft Ihnen, bewusster zu handeln  

und Zukünfte aktiv mitzugestalten.

Psychologie 
erweitert den Blick

Bild: KI-generiert
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Wirtschaftspsychologie verbindet psycho-

logisches Wissen mit wirtschaftlichen Frage-

stellungen. Sie lernen zentrale psychologische 

Grundlagen kennen und erfahren, wie Persön-

lichkeit, Arbeit, Organisation und Marktver-

halten menschliches Handeln beeinflussen.

Verstehen, was  
Menschen bewegt

Bild: KI-generiert
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Grundlagen der  

Psychologie und 

Einführung in die  

Wirtschaftspsychologie

01
Arbeits- und  

Organisationspsychologie

02

Persönlichkeits- und  

Personalpsychologie

03
Markt-, Konsumentenverhal-

ten und Verhandlungsführung

04

Datenverarbeitung 

Analyse/Statistik

05
Gliederung Projektarbeiten  

Vorbesprechung · ONLINE

06

Markt- und Wettbewerbspsychologie 

Online- und Social-Media-Marketing

07



Gut vorbereitet.  
Flexibel lernen

WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGE/ -PSYCHOLOGIN (VWA)

Markt- und Wettbewerbspsychologie 

Online- und Social-Media-Marketing

BWL-GRUNDLAGEN AUFFRISCHEN

Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse werden  

vorausgesetzt. Möchten Sie Ihr  Wissen auffrischen  

oder einzelne Grundlagen neu erarbeiten, stehen  

Ihnen unsere Web Based Trainings (WBT) zur  

Verfügung. Mit aufgezeichneten Lernvideos 

lernen Sie flexibel im Selbststudium – wann, 

wo und in Ihrem eigenen Tempo.

Bild: KI-generiert

PROJEKTARBEIT MIT 
BEGLEITUNG

In Ihrer Projektarbeit setzen Sie sich  

intensiv mit einem wirtschafts- 

psychologischen Thema auseinander  

und wenden wissenschaftliche Grund-

lagen auf eine konkrete Fragestellung an.

Zwei kompakte Online-Termine 

unterstützen Sie bei Gliederung und 

Vorbereitung Ihrer Projektarbeit.

ZUM ABSCHLUSS

Mit der Projektarbeit und einer mündlichen 

Prüfung schließen Sie den Lehrgang als 

Wirtschaftspsychologe/-psychologin (VWA) 

ab und erhalten Ihr VWA-Zertifikat.



TERMINE 

	J Modul 1: 04./05.12.2026

	J Modul 2: 27.02. & 05./06.03.2027

	J Modul 3: 04./05.06.2027

	J Modul 4: 16./17.07.2027

	J Modul 5: 17./18.09.2027

	J Modul 6: 29.09. & 06.10.2027 · online

	J Modul 7: 15./16. & 23.10.2027

Projektarbeit: 31.10.2027–16.01.2028 

Mündliche Prüfung: 19.02.2028

Wissen aus 
erster Hand
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PSYCHOLOGIE TRIFFT WIRTSCHAFT 

UND KOMMUNIKATION

Fachleute aus Psychologie, Wirtschaft und 

Kommunikation bringen unterschiedliche 

Perspektiven in den Lehrgang ein. So erleben 

Sie Wirtschaftspsychologie aus verschiede-

nen Blickwinkeln und mit engem Bezug zu 

konkreten beruflichen Fragestellungen.

PROF. DR. MARCO WÖLFLE 
Professor und Lehrgangsleiter;  

Schwerpunkte: Märkte, Konsu-

mentenverhalten, Verhandlungs-

führung und Datenanalyse

IMKE DIRKS 
Diplom-Psychologin und 

Wirtschaftspsychologin, 

Trainerin und Coach

MARTE GILLIES
Diplom-Psychologin mit den 

Schwerpunkten Arbeits-,  

Organisations- und  

Rehabilitationspsychologie

KATJA HEINRICH
Expertin für Medien,  

Kommunikation und Social Media

Bild: KI-generiert
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VWA  
Freiburg

Fragen? Wir beraten Sie gerne.

Christian Heinrich 

0761 38673-15 

heinrich@vwa-freiburg.de

Emi Gutmann 

0761 38673-16 

gutmann@vwa-freiburg.de

KONZEPTION & BERATUNG INFORMATION & ANMELDUNG

MIT ERFAHRUNG AN IHRER SEITE

Die VWA Freiburg verbindet seit vielen Jahren 

wissenschaftlich fundierte Weiterbildung mit 

konsequentem Praxisbezug. Erfahrene  

Fachleute vermitteln Wissen, das Sie beruflich 

unmittelbar nutzen und für Ihre persönliche 

Weiterentwicklung einsetzen können.

BILDUNGSURLAUB FÜR 
IHRE WEITERBILDUNG

Die VWA Freiburg ist als Bildungseinrichtung 

nach §10 Absatz 3 Bildungszeitgesetz Baden-

Württemberg anerkannt. Für Ihre Weiterbildung 

können Sie daher Bildungsurlaub beantragen.

PERSÖNLICH. PRAXISNAH. KOMPETENT.

Seit 1927 stehen wir für Qualität und  

Kontinuität in der Weiterbildung.

Unser Versprechen:

	J Erfahrene Expertinnen und Experten  

aus Wissenschaft und Praxis  

vermitteln direkt anwendbares Wissen.

	J Wir sind für Sie da – online und vor 

Ort mit zuverlässigem Service.

	J Unsere Erfahrung gibt Ihnen Sicher-

heit auf Ihrem Weg zum Abschluss.



8

Informiert bleiben. Weiterkommen.

Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte

Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte

Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte
Zukünfte

AKTUELLE SEMINARE & TERMINE

Entdecken Sie unser gesamtes Seminarangebot  

und finden Sie die passende Weiterbildung für 

Ihre beruflichen Ziele.

NEWSLETTER #INFORMIERTBLEIBEN

Wählen Sie die Themen, die Sie interessieren, 

und erhalten Sie passende Angebote und  

aktuelle Termine direkt in Ihr Postfach.

VWA FREIBURG 
HAUS DER AKADEMIEN

Eisenbahnstraße 56

79098 Freiburg

Telefon: 0761 38673 0

info@vwa-freiburg.de St
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VWA-FREIBURG.DE


