
Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie

sich gerne an Herrn Rechnungsamtsleiter Erich

Götz (Tel. 07762/808-300 oder

erich.goetz@wehr.de)  oder in der Personal-

abteilung an Frau Birgit Brüderlin (Tel. 07762/808-

205 oder birgit.bruederlin@wehr.de). 

 Bewerben Sie sich ganz einfach bis 11.05.2025

online über unser Stellenportal. Alternativ senden

Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte an die: 

Stadtverwaltung Wehr

Personalabteilung

Hauptstr. 16

79664 Wehr.

 

Hier we(h)rden Sie gebraucht!Hier we(h)rden Sie gebraucht!
kaufmännische Geschäftsführung

im Eigenbetrieb Abwasser

Wir freuen uns auf 
  Ihre Bewerbung!
Wir freuen uns auf 
  Ihre Bewerbung!

Die Stadt Wehr sucht  zum 01. Oktober 2025 eine/n Mitarbeiter/in für das Rechnungsamt mit Schwerpunkt 

Ihr Profil:

Idealerweise bringen Sie einen Studienabschluss

im kaufmännischen Bereich mit, oder als Diplom-

Verwaltungswirt/in (FH) bzw. Bachelor of Arts -

Public Management, alternativ einen Abschluss als

Fachwirt/in. Gerne unterstützen wir Sie mit einem

individuellen Fortbildungsplan. Für diese

verantwortungsvolle Stelle wünschen wir uns eine

leistungsbereite Persönlichkeit mit Berufserfahrung

im kaufmännischen Bereich.  Die Stelle ist

grundsätzlich teilbar, ein individueller 

Stellenzuschnitt kann besprochen werden.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Übernahme der kaufmännischen

Geschäftsführung für den Eigenbetrieb Abwasser.

Dazu gehört insbesondere die

Wirtschaftsplanung/-Abwicklung und Kontrolle der

Sparten Klärung und Kanalisation sowie die

Kalkulation von Gebühren. 

Mitarbeit in der Abwicklung des städtischen

Haushalts, einschließlich Controlling. 

Begleitung von Erschließungsverträgen und

Festsetzung von Erschließungs- und

Anschlussbeiträgen. 

Erarbeitung und Anpassung von Satzungen aus

dem Zuständigkeitsbereich des Rechnungsamtes,

z.B. der Abwassersatzung. 

Beantragung und Abruf von Zuschüssen, z.B.

Ausgleichstock, oder Entwicklungsprogramm

ländlicher Raum (ELR). 

Unser Angebot:

Ein vielfältiger Arbeitsplatz in einem

interdisziplinären Team 

Individuelle Weiterbildungsangebote, z.B.:

Unterstützung eines berufsbegleitenden

Masterstudiengangs 

Flexible Arbeitszeitmodelle und Möglichkeit

auch im Home-Office zu arbeiten 

Angebot im Rahmen des betrieblichen

Gesundheitsmanagements, z.B. durch

bezuschusste VHS-Kurse 

Ggf. Übernahme in das Beamtenverhältnis in

Voll- oder Teilzeit mit attraktiven

Entwicklungsmöglichkeiten 

Die Stelle ist auf Grundlage des Tarifvertrages

für den öffentlichen Dienst (TVöD) mit der

Entgeltgruppe 11 bzw. in Besoldungsgruppe

A12 bewertet.

Zum Portal:Zum Portal:


