
 

 

 
 
Die Stadt Villingen-Schwenningen mit rund 90.000 Einwohnern ist einer der vielfältigsten und größten Arbeitgeber im Schwarzwald-Baar-Kreis. Mit 
1.900 Beschäftigten decken wir unterschiedlichste öffentliche Aufgaben ab – von der Verwaltung über soziale und kulturelle bis hin zu technischen 
Themen. Für diese Vielfalt suchen wir engagierte Fachkräfte, die gemeinsam mit uns die Zukunft unserer Stadt gestalten möchten. 

 
Für unser Team suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 

Leitung der Stabsstelle Stadtmarketing und 
Geschäftsführung der WIR VS GmbH (m/w/d) 

Unbefristet, Vollzeit, EG 15 TVöD  
 

Sie übernehmen Verantwortung für Ihre Abteilung und führen Ihr Team – mit Weitsicht und 

Motivationskraft. Sie überzeugen mit Kompetenz und Sozialkompetenz, agieren als Vorangeher und 

Voranbringer? Dann könnten Sie genau zu uns passen! 

 

Ihre Aufgaben 

 Leitung der Stabsstelle Stadtmarketing und Geschäftsführung der WIR Villingen-Schwenningen 
GmbH. Alleiniger Gesellschafter ist die Stadt Villingen-Schwenningen. 

 Zielorientierter Einsatz des Marketinginstrumentariums 

 eine in die Zukunft gerichtete Vermarktung des starken Wirtschaftsstandorts Oberzentrum Villingen-
Schwenningen 

 Beratung und Begleitung von Unternehmen, Existenzgründern und Ansiedlungswilligen in allen 
standortspezifischen Fragestellungen, das Stadtmarketing sowie Standortmarketing 

 strategische und operative Weiterentwicklung der städtischen Wirtschaftsförderung in Kooperation mit 
den örtlichen Akteuren 

 Veranstaltungs- und Hallenmanagement (über die WIR VS GmbH) 

 

Unser Angebot 

 verantwortungsvolles und interessantes Arbeitsgebiet in einem kleinen Team 

 zukunftssichere Beschäftigung 

 im öffentlichen Dienst übliche Leistungen, wie z.B. Zusatzversorgung und leistungsorientierte 
Bezahlung 

 Radleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 25 € Arbeitgeberzuschuss zum 'Move-Deutschland-Ticket Job' 

 betriebliches Gesundheitsmanagement und Firmenfitness in Kooperation mit Hansefit  

 attraktiver Arbeitsplatz und sehr gute Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie sowie für eine ausgeglichene 'Work-Life-Balance' 

 Unterstützung bei der Kinderbetreuung in Kindertagesstätten 

 
Ihr Profil 

 Sie haben ein abgeschlossenes, einschlägiges wissenschaftliches Studium an einer 
Hochschule  

 hohe soziale Kompetenz, Motivations- und Überzeugungskraft, ein hohes Maß an 
Eigeninitiative sowie eine selbstständige Arbeitsweise und eine hohe 
Kundenorientierung 

 mehrjährige Berufserfahrung in einer Organisation der Wirtschaft, der Verwaltung 
oder im Bereich Marketing/Wirtschaftsförderung 

 Erfahrung und Kompetenzen in der Verhandlung und in der Zusammenarbeit mit 
Leitungskräften aus der Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung sowie mit politischen 
Entscheidungsträgern 

 Fähigkeiten zwischen verschiedenen Organisationen und Organisationseinheiten kooperativ zu 
agieren 

 Konzepte durch Überzeugungskraft umsetzen und dabei die Belange der Öffentlichen Verwaltung zu 
berücksichtigen 

 Erfahrungen im Bereich Tourismus sowie ausgezeichnete Kenntnisse im Standortmarketing  

 gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen sind von Vorteil 

 

 
 
 Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbung  

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, bitte über unser Online-

Portal, bis zum 31.01.2026. 

 

Fragen zur Stelle? Einfach anrufen 

Oberbürgermeister Jürgen Roth, Tel.: 07721 822000 oder dessen 

persönlicher Referent, Tobias Herrmann, Tel.: 07721 822002. 

Stadt Villingen-Schwenningen  

Haupt- und Personalamt 

Postfach 12 60 

78002 Villingen-Schwenningen 

 

 

Das Online-Portal sowie Informationen über uns als Arbeitgeber 

finden Sie im Internet unter: www.villingen-schwenningen.de 

https://recruitingapp-5216.de.umantis.com/Vacancies/2489/Description/1?lang=ger
https://recruitingapp-5216.de.umantis.com/Vacancies/2489/Description/1?lang=ger
http://www.villingen-schwenningen.de/

